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Parce que nous sommes persuadés que
nous avons un rôle à jouer face aux

défis du 21e siècle et plus
particulièrement sur la thématique du

numérique responsable, parce que nous
pensons que notre métier doit aller
au-delà de l’accompagnement des

entreprises et des organisations, parce
nous estimons que notre rôle n’est pas

que la création de valeur mais
également la création de valeurs, voici

notre raison d’être :

Agir pour l’innovation et le
progrès dans le respect des

individus et de la planète



Une mission qui se base sur 4 piliers et
engagements qui guident nos actions 

Offrir un cadre de travail favorable à
l’épanouissement de nos collaborateurs

Cultiver l’innovation et mettre notre
expertise technique au service d’une
performance responsable et durable

Agir pour une production et une
consommation durables

Développer nos talents pour construire un
avenir commun



Les composantes de notre démarche RSE

NOTRE RAISON D'ÊTRE
Agir pour l’innovation et

le progrès dans le
respect des individus et

de la planète 

NOS VALEURS

Engagement Respect Partage

NOS ENGAGEMENTS

NOTRE MISSION

Transformer ensemble les organisations et notre
société grâce à l'innovation technologique et à

l'intelligence collective

Bonne santé
Bien être

Travail décent et
croissance

économique

Industrie,
Innovation et
Infrastructure

Consommation
et production
responsable



Notre entreprise s'engage à innover de manière responsable pour
contribuer à un développement économique et environnemental
durable. 

Nous développons une culture de l'innovation et de l'expertise
technique pour proposer des solutions business sectorielles sur
mesure, telles que la dématérialisation des processus de propriété
intellectuelle, la digitalisation du domaine médical et hospitalier ou
encore l'amélioration de la performance industrielle grâce à
l'Industrie 4.0. 

Nous nous appuyons également sur des technologies avancées,
telles que la RPA, la blockchain et le Cloud souverain, l’IoT pour
garantir la sécurité, la transparence et l'efficacité de nos projets. 

Cultiver l’innovation et mettre notre
expertise technique au service d’une
performance responsable et durable

L'innovation fait partie de notre ADN



NOS ACTIONS

Propriété intellectuelle  E-santé Industries 4.0

Développer des solutions business sectorielles sur-mesure 
pour résoudre les problématiques IT

Smart Territories

Cultiver l'innovation en continu grâce à des technologies
avancées

Blockchain IIot IA

Cloud
souverain

Robotic 
Process

Automation



Chez Coexya, nous croyons que la croissance économique ne peut
être durable que si elle est partagée et équitable pour tous.  Elle
repose sur une capacité à se réinventer et à créer des nouvelles
offres permettant la création de valeur. 

Nous nous engageons à accompagner le développement de nos
collaborateurs en investissant dans leur formation et en favorisant
leur évolution professionnelle, tout en contribuant à la croissance
économique locale. 

Nous mettons également l’éthique et la responsabilité au cœur de
notre politique des affaires et nous accompagnons les startups de
demain à travers notre incubateur « Le Connecteur ». 

Développer nos talents pour construire 
un avenir commun

De la création de valeur à 
la création de nos valeurs 

Chez Coexya, nous sommes
persuadés que la croissance
doit être collective, éthique et
responsable pour être
durable.



NOS ACTIONS

 Développer la
croissance de Coexya

Développer les
compétences de nos

collaborateurs

Développer le tissu
économique local

NOS PERFORMANCES

CA en 2022
%

de fidélité client  dédiés à la formation 
des collaborateurs

89,5 M€ 1,3 M€



Offrir un cadre de travail favorable à
l’épanouissement de nos collaborateurs

La Qualité de Vie et des Conditions de
Travail des collaborateurs au coeur de nos

engagements

Une organisation du travail hybride avec alternance télétravail
et présence dans nos locaux avec organisation par bureaux
projets.

Nous garantissons un environnement de travail sain, sécurisé et
agréable, en offrant des équipements modernes et performants.

Nous développons des actions de soutien et de prévention pour
nos collaborateurs : charte de prévention du harcèlement et de la
violence au travail, campagnes de vaccination, initiation à la
sophrologie, mutuelle élargie aux médecines douces, assistance
psychologique 24h/24 mise à disposition via APICIL.

Nous sommes engagés pour la santé et le bien-être de nos
collaborateurs, car nous savons que 

      leur épanouissement est la clé 

Nous sommes convaincus que le bien-être de nos collaborateurs
en entreprise est une condition essentielle pour assurer leur
épanouissement professionnel et personnel.

C'est pourquoi nous proposons :

      de notre succès collectif.



NOS ACTIONS

Equilibre 
vie pro/perso

Cadre de travail 
agréable et sécurisé Travail hybride

 Multiples 
activités sportives

 Alimentation 
saine et équilibrée

NOS PERFORMANCES

Sur 5
Note attribuée
au bien-être 

par nos salariés

%
de nos collaborateurs

recommanderaient Coexya
à un proche

Années
d'ancienneté 

moyenne
 de nos collaborateurs

 Intérêts et ambiance
projets



Chez Coexya, nous sommes engagés dans la production et la
consommation durables en adoptant des pratiques
écoresponsables à tous les niveaux de notre organisation. 

Nous réduisons notre empreinte écologique en optimisant la gestion
environnementale de nos bâtiments, en encourageant la mobilité
durable, en sensibilisant nos collaborateurs et en garantissant une
gestion responsable des ressources. 

Nous incitons également nos parties prenantes à adopter des
pratiques durables et responsables, tout en promouvant une culture
d'entreprise écoresponsable en sensibilisant nos collaborateurs aux
enjeux du développement durable. 

Ensemble, nous travaillons à construire un avenir plus durable pour
les générations futures.

Agir pour une production et 
une consommation durables

Réduire notre impact carbone et
sensibiliser notre écosystème aux enjeux

environnementaux



NOS ACTIONS

Numérique
responsable

Gestion
environnementale
de nos bâtiments

Mobilité durable

Adopter des pratiques plus respectueuses de l'environnement 

Gestion
responsable 

des ressources

Encourager nos parties prenantes à adopter des pratiques
durables et responsables

Promouvoir des pratiques
éthiques et durables

Encourager nos parties
prenantes à évaluer leur

empreinte carbone

Former et sensibiliser nos collaborateurs

Cours de jardinage Bourse aux livres Tri sélectif


